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KEPZESI PROGRAM

Hogyan kezeljlik és aktivaljuk a helyi k6zosséget valsag esetén?

1. A képzés megnevezése:

Cselekedj most - cselekedj bdlcsen!- Hogyan aktivald a helyi kozosséget
valsag esetén?

2. A képzés célja:

A helyi adllampolgdarok inspiralasa, képessé tétele és tdmogatasa abban, hogy aktiv
kultdraformald szerepl6kké és kozosségszervez6kké valjanak a lakdéhelyiikon.
Elméleti és gyakorlati ismeretek nyujtasa valsag idején a kriziskezelés, az aktiv
polgdrsag, a nyilvanossag részvétele, a kozosségfejlesztés témakorében, valamint a
legjobb gyakorlatok bemutatdsa.

3. A Képzés célcsoportja:

Helyi polgarok és kozosségi szakemberek, példdul pedagdgusok, ifjusagsegitdk és
kozosségszervezbk, kulturalis menedzserek, akik érdekeltek a valsdgban 1évé helyi
kozosségek aktivizalasaban. Barki, akit érdekel, hogy aktivva valjon a helyi
kozosségében, részt vehet ezen a képzésen. Erdemes figyelembe venni, hogy az
emberek bevonasa a kdzosségszervez6 tevékenységbe valsag idején érzelmi
stabilitast és érettséget igényel.

4. Megszerezhet6
kompetencidk

Altaldnos kompetencidk:

® Az informdciodk vilagos kozlésének képessége

® Specialis kompetenciak:

® A valsag alapelveinek és hatdsainak megértése

® A kdzOsségi szervezbk szerepének megértése

® A valsidgkezelés |épéseinek megértése

® Képesség a valsag idején torténd fenntarthato cselekvés megtervezésére és
kidolgozasara

® Képesség arra, hogy a valsaghelyzetben megtalalja a megfelel6 médszert az
emberek 6sszekapcsolasara

5. A jelentkezés feltételei:
-Iskolai végzettség

- Szakmai képesités

- Kordbbi szakmai tapasztalat

- Orvosi alkalmassag

- El6zetes tudaskovetelmények

Egyéb kritériumok: A képzésbe vald bekapcsolodas alapvetd kritériuma a személy
érdekl6dése és motivacidja, valamint a helyi kozosségben vald aktiv szerepvallalas
irdnti hajlanddsag, ami azt jelenti, hogy a helyi k6zosségek fejlesztéséért vald
személyes érdeklédés és belsé indittatas elengedhetetlen.

El&nyt jelent a kdzdsségekkel, embercsoportokkal valé kdzds munka.

6. A Képzés tervezett ideje
® Elmélet és gyakorlat aranya

Osszes draaszam: 8 dra
30% elmélet/ 70% gyakorlat

7. A Képzés

Lasd a képzési tematikat *

tananyagegységei:
9. A csoport min és max 4 — 30 résztvevd
[étszama

10. A képzésben résztvevd
teljesitményét értékelS
rendszer

Nem relevans

11. Személyi feltételek:
- Az elméleti tanarok
képzettsége

- Gyakorlati képzési
kovetelmények

12 résztvevaGig 1 tréner, 13 résztvev6tdl 2 tréner sziikséges.

Ahhoz, hogy a lehetd legtobbet hozza ki a képzésbdl, kérjik, olvassa el a
Kézikonyv a vélsagkezelésrdl - Hogyan birkdzzunk meg és aktivizaljuk a helyi
kozOsséget valsag esetén, és végezze el az e-learning modult.
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*Képzési tematika

® o Arészvételre vald El6adas - frontalis
motivacio és a biztonsagos I./1. Ellendrzd lista a képzés
légkor megteremtése a ® A képzés céljainak megkezdéséhez (5')
képzés soran megismerése Egyéni munka

® o Aképzésicélok, a ® Aképzés kereteinek 1./2. A résztvevék bemutatkozasa
struktura, a modszerek és a és a részvételi és motivaciéja (15')

. , képzési terv ismertetése szabdlyainak
. BEVEZETES 130 e Aképzdk és a résztvevsk megismerése Csoportmunka

bemutatkozésa e Arésztvevék 1./3. Elvarasok és félelmek,

e e Arésztvevik elvarasainak és csoportszabalyok (15')
motivaci6janak feltdrasa félelmeinek Ha az id6 engedi, kezdheti ismerked§ és energizald feladatokkal. A

® o Arésztvevdk elvarasainak kifejezése résztvevék szamara biztonsagos kornyezetet teremtd és a
és félelmeinek feltarasa csoportkoherenciat erdsits eszkozok:

o Aképzés mikodési https://www.sessionlab.com/library/energiser
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szabadlyainak
meghatdrozdasa

A résztvev6k korabbi
tapasztalatainak és a
valsdgokhoz vald

viszonyanak feltarasa

A valsag és annak
alapelveinek

II./1.Paros gyakorlat
Korabbi tapasztalatok
megosztasa:

Kezdjik egy személyes
torténettel, amelyben a
résztvevék elmondhatjak,
hogyan élték meg a COVID-

KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: 1./1. A
krizis értelmezése: A vdlsag meghatdrozasa,
tipusai és természete

E-learning: Modul: 1: A VALSAG
MEGHATAROZASA

Il A KRIZIS A valsag definicidjanak meghatdrozasa ot a tanfolyam megkezdése
) ) bemutatésa ; %
MEGHATAROZ | 60’ ’ o A kultdra el6tt. - - -

ASA A kultira kilénb6z6 meghatarozasa Prezentacio és egyéni KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: 1./1. A
meghatarozasainak és A kultura és a valsag | munka krizis értelmezése: A valsdg meghatérozasa,
magyarazatainak kapcsolddasanak II./2. PPT a valsag és a tipusai és természete
bemutatasa jellemzése kultira meghatdrozasardl, a |1./2. Krizis & Kultdra: Egy kulcsfontossagu
A valsag és a kultira k6z6sség elemzése kapcsolat feltarasa
kozotti kapesolat feltarasa Hofstede kulturilis

hagymaja alapjan vagy a
Jéghegy-modell
segitségével.
A valsag hatasainak A valsag hatasainak KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: 1./4. A
M. 60’ L . ) Csoportmunka L. L L.
L feltarasa életiink egyes ismertetése, o o krizis/ valsag hatasai
VALSAGREAKCI i . L I./1. A vélsagok hatasai . . L
aspektusaira: a gazdasagra, megértése E-learning: Modul: 2 Reagalas a valsagra
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OK a kozdsségekre, a A valsagkezelés KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: I1:
szervezetekre és az legfontosabb ATALLAS: HOGYAN LEHET A VALSAGOKRA
egyénekre. eszkdzeinek El6adds és csoportos VALO AUTOMATIUS REAGALASROL A
A vélsagokra valé hasznalata megbeszélés TUDATOS VALASZADASRA ATTERNI? 2. Egyéni
reagalasbol a valaszadas l11./2. Az automatikus valsagreakciok
felé vald elmozdulds reakciotél a tanult vdlaszig | 3. Gondoskodas 6nmagunkrél és masokrol
fontossaga. valsag esetén
Kilénbdz8 modok E—Ilear.r'nng: Modlulz 2 Reagala’s a I\I/alsagra
b . KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: II:
emutatdsa arra e e
vonatkozéan, hogy hogyan , N ATAIjLAS: HOGYAN LEHET A VIALSjAGOKRA
reagaljunk egyénként a Teszt e"S egyéni munka VALO AUTOMATIUS R’EAGA’LASIROL A
.y l1./3. Ongondoskodas - Mi | TUDATOS VALASZADASRA ATTERNI? 3.
valsaghelyzetekre
épiti a rezilienciat? Gondoskodds dnmagunkrol és masokrél
valsag esetén
E-learning: Modul: 2 Reagalas a valsagra
KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: 4.2. A
Terv kereteinek Csoportmunka valsag kiilonb6z6 szakaszaiban sziikséges
Szerepek, feladatok és meghatdrozasa IV./1. Tevékenységek és tevékenységek , o
V. felelGsségek valsag esetén. felelGsségek a 5. HOGYAN AKTIVIZALJUK KOZOSSEGUNKET
VALSAGKEZELE 5763556 5 4153 ALSA :
v 130’ vélsaghelyzetekben Kozossegszer.vezok v?ls.z.:\ghlelyzetben egy adott VALSAG. IDEJEN o )
e A sajat valsagkezelési terv fébb szerepeinek, kdzosségben 30 E—!ear’mng: Mo,dul:"3..,.ALU,LROL EPIITKIEZO
SZAMARA feladatainak és VALSAGKEZELES KOZOSSEGEK SZAMARA

keretének létrehozasa

felelGsségének
ismertetése.

Egyéni munka sablonnal
VI./2. Sajat vélsidgkezelési
terv keretének megalkotasa

KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: MODULE
3: VALSAGMENEDZSMENT KOZOSSGEK
SZAMARA- LEPESROL LEPESRE
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E-learning: Modul: 3. ALULROL EPITKEZO
VALSAGKEZELES KOZOSSEGEK SZAMARA

V. KOZOSSEGEK

A koz6s alkotas (co-
creation) eszkdzeinek
megismerése

Képes megvalasztani
a kozos alkotds
eszkozeit, a
megfelel6 mddszert

ElGadas és csoportos
megbeszélés

V./1. Az egyuttm(ikodés és a
kozos alkotas ujfajta
eszkozei

KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: 5. 5.
HOGYAN AKTIVIZALJUK KOZOSSEGUNKET
VALSAG IDEJEN

6.3. A helyi lakossag bevonasa

E-learning: Modul 2: Reagalas a valsdgra és
Modul 4: KULTURALIS TEVEKENYSEGEK

FENNTARTASA | °° Ismertetjiik, hogyan lehet az emberek HASZNOSITASA VALSAG SORAN
motivalni és megtartani a Osszekapcsolasara KEZIKONYV A VALSAGKEZELESROL: 7.
kéz6sségi tagokat A motivacio Paros feladat és prezentacid | Aktivitdsra vald motivalds és 6sztonzés valsag
eszkdzeinek V./2. Hogyan lehet idején
azonositdsa motivalni és megtartani a E-learning: Modul 2: Reagalas a valsagra és
kozdsség tagjait? Modul 4: KULTURALIS TEVEKENYSEGEK
HASZNOSITASA VALSAG SORAN
Csoportos bemutato
A tartalom 6sszefoglalasa VI./1. Osszefoglalé a
A témak, a tanulasi képzésrél - Kidllitasi
V1. ZARAS >0’ folyamat és a visszajelzések tarlatvezetés 15’

atgondolasa.
A tanulas elmélyitése
A képzés értékelése

VI./2 Egyéni munka - A
képzés hivatalos
értékelésére szolgald
kérddiv kitoltése
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